SPIS

MARGO-ABRIL | 2019

ASSOCI'AGIT\O DOS ASSISTENTES SOCIAIS
E PSICOLOGOS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA
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ANA PAULA
HACHICH
DE SOUZA

Especialista em Psicologia Clinica,
Psicologia Juridica, pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Psicéloga
no Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo, lotada na Comarca de Sao
Vicente.
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MARIA
RAILDA
ALVES

Presidente da Associacdo dos Amigos e
Familiares de Presos e Presas do
Estado de Sdo Paulo (AMPARAR). Luta
desde a década de 90 contra a violagao
de direitos de familiares de detentas e
detentos. Foto: Gabriela Fujita/Uol
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A MULHER TRABALHADORA

MARICLER
REAL

Assistente Social Judiciario
aposentada. Ingressou no Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo, em
1979, e aposentou-se em 2014.
Trabalhou nas Varas de Familias do
Foérum Central da Capital, Infancia
Central da Capital, Forum Regional do
Jabaquara, onde exerceu cargo de
chefia; Vara Distrital de Aguas de
Lindoia e Férum de Caraguatatuba. E
Presidente da AASPT]-SP.

KELLY
RODRIGUES
MELATTI

Assistente Social da Prefeitura de Sao
Paulo e Presidente do Conselho
Regional de Servico Social - CRESS/SP -
9% Regido - Gestdo "Ampliagdes:
Trilhando A Luta Com Consciéncia De
Classe” (2017-2020).

DEBORA
MARIA
DA SILVA
|

Fundadora e Coordenadora Geral do
Movimento Maes de Maio.
Pernambucana, ativista dos direitos
humanos, que denuncia e apura, de
forma independente, casos de violéncia
policial.

JOSIANE
SOARES
SANTOS

Graduada em Servigo Social pela
Universidade Federal de Sergipe.
Mestrado e doutorado pela
Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UER]J). Presidente da atual
gestdo do CFESS (2017-2020)



Maricler Real

Assistente Social Judiciario
aposentada. Fez parte da
diretoria da APASP -
Associacao Profissional dos
Assistentes Sociais do Estado
de Sao Paulo; do Sindicato
dos Assistentes Sociais do
Estado de Sao Paulo;
Conselheira da ANAS-
Associacao Nacional dos
Assistentes Sociais;
Presidente da Diretoria
Provisoria da AASPT|-SP;
Vice-presidente da AASPT]-
SP (gestdo 2005-2009) e
representante junto ao
Conselho. Foi Diretora da
FESPESP-Federacdo de
Entidades de Servidores
Piablicos do Estado de Sao
Paulo, Diretora da ANS]J-
Associacao Nacional de
Servidores do Judiciario e da
FENAS]-Federacdao Nacional
dos Servidores do Poder
Judiciario dos Estados e
Distrito Federal e Presidente
do Conselho Fiscal da
SPPREV-Sao Paulo
Previdéncia.

"As mulberes sdo suas
lDro’Prids parceiras ideais
para mudar o mundo, no
local de traba[ko, nos
bairros, grupos de
estudo...em todos os
[ugozres"
Maricler Real

A desafio, hoje, ainda é para
fazer o homem entender que
que precisamos de igualdade em
tudo, no trabalhos, nos cuidados
com a casa, com a familia e
também na militancia politica.
Sim, também na militancia, ja na
década de 80 ja tinhamos como
questdo a creche, tanto nos
congressos técnicos, quanto nos
congressos de trabalhadores. E
preciso reconhecer que no
processo de produgio do
trabalho, a mulher se dedica
mais, mas ganha mesmo. Ela é
responsavel, inclusive, pelo
producdo do homem que é
cuidado em casa, na sua vida
familiar e, assim, segue carreira,
galga postos de trabalho
ancorado no trabalho da mulher.

RELACAO
POLITICA

As relacbes dentro de casa sdo
relagdes politicas. A
representatividade pode ser
delineada nesse universo e dai
ser transportada para todas as
outras relac¢des desenvolvidas na
sociedade. O sistema
educacional brasileiro nao
contempla a igualdade social e o
que vemos é a necessidade de
criar cotas para assento em
transporte pablico, para fila de
banco, para oportunidades nas
universidades, para mulheres
nos quadros legislativos,
enfim....Na politica, assistimos
aos escandalos envolvendo
verbas que deveriam ser
destinadas a candidaturas
femininas. A concentracdo da
maquina partidaria nas méaos de
homens é entrave para aumentar

A LUTA E PELA
IGUALDADE
INTEGRAL

a representatividade das
mulheres no Legislativo. A cota
de mulheres nos quadros dos
partidos é instrumento de justica
social. No raio-x do IBGE, o
Brasil aparece como um pais que
ainda fecha portas para as
mulheres.

O Brasil é o ultimo pais
da América do Sul em presenca
feminina na Cdmara dos
Deputados. Elas ocupam apenas
54 (10,5%) das 513 cadeiras da
Casa. O percentual relega o pais
a 152° posicdo, entre 190 nag¢ées
pesquisadas, no ranking mundial
da participacdo das mulheres na
politica. Os dados foram
divulgados na pesquisa
“Estatisticas de género —
Indicadores sociais das mulheres
no Brasil”, divulgada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).
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Kelly Rodrigues Melatti

Kelly Rodrigues Melatti é
Assistente Social Pela
FMU/SP, Mestre e Doutoranda
em Servico Social na
Pontificia Universidade
Catolica De Sao Paulo -
PUC/SP. Sua Dissertacdao De
Mestrado tem como titulo: "A
Reproducio da Violéncia
Doméstica e suas Interfaces
com a Légica da Dominacao”.
Ja atuou como Docente De
Graduagao em Servico Social.
Atualmente é Assistente
Social da Prefeitura de Sao
Paulo e Presidente do
Conselho Regional de Servico
Social - CRESS Sao Paulo - 9°
Regido - Gestao "Ampliacées:
Trilhando a Luta Com
Consciéncia de Classe" (2017-
2020). Participa do Nicleo
Trabalho e Profissdao do
Programa de Estudos Pés-
Graduados em Servico Social
- da PUC/SP sob Coordenacado
da professora Raquel
Raichelis Degenszajn. Sua
Area de Interesse é: Violéncia
Doméstica, Crianca e
Adolescente, Assisténcia
Social, Fundamentos do
Servigo Social, Etica e
Trabalho Profissional.

Mulher no mercado de trabalho
Populacgao ocupada de 25 a 49 anos
4° trimestre - 2012 - 2018

B Homem [l Mulher

As maltiplas jornadas de
trabalho da mulher ainda é uma
caracteristica importante para
analisarmos o “pilar trabalho”.
Ainda que as mulheres tenham
alcancado o universo publico, as
demandas que assolam o mundo
privado ainda recaem sobre elas
de maneira muito particular, ao
passo que o mundo do trabalho
acaba concorrendo com
maltiplas tarefas assumidas
pelas mulheres, culminando em
uma sobrecarga imensa de
tarefas, além de um esforco
adicional para se manterem no
mercado de trabalho e de
avancarem na escolaridade e na
qualificagdo profissional,
diferente do homem que detém
o espaco piblico ha muito
tempo e, historicamente, ndo
possui como imposicdo social a
tarefa do mundo privado.

PATRIARCADO
ESTRUTURANTE

A diferenca entre homens e
mulheres nos cargos de chefia,
a diferenca salarial ainda
existente e a proporcao
prevalente de mulheres com
suas rendas consideradas como
auxiliar sdao expressdes do
machismo, estruturante na
sociedade de classe social, que
se acentua ainda mais quando
pormenorizada nos aspectos de
raca/etnia. Com isso, queremos
dizer que esses dados de
pesquisa ndo sdo aleatérios, eles
revelam a condicdo das
mulheres trabalhadoras nos
processos de exploracao do
trabalho no modo de producao
capitalista.

NA PRECARIZACAO,
A MULHER SOFRE O
MAIOR IMPACTO

Aparecem na desigualdade dos
cargos de chefia, dos niveis salariais
e, também, aparecem no
subemprego, no trabalho
intermitente, nos indices de
desemprego e nas mais perversas e
precarias formas de insercao no
mercado de trabalho. E necessario
nos debrucarmos sobre essas
analises, de modo que possamos
refletir o quanto e em que medida o
trabalho da mulher sustenta a
reproducdo da exploragido
capitalista.

PERVERSIDADE
EDUCACIONAL

No ambito da Educacao, o nivel de
escolarizagdo brasileiro, a partir de
varios tratados e varios indicadores
internacionais precisou se ampliar
nas ultimas décadas, elevando o
nimero de pessoas com nivel
superior. No entanto, essa abertura
do pais para maior acesso a
educacdao em nada (ou com
rarissimas excecdes) significou
avanco com relacdo a qualidade da
formacdo oferecida. As mulheres,
depois dos 40 anos, com filhos e
residentes de periferia das regides
urbanas, por exemplo, sdao um
pablico importante para o cenario
da Educacdo a Distancia — EaD, que,
hoje, se apresenta ndo como a Unica
mas, como a mais perversa forma
de precarizacdo da formacao
profissional em varias areas,
sobretudo na area de humanas e
saide.Num outro extremo, se
pensarmos na politica de educacao
infantil que ofereca condi¢des da
mulher contar com servicos
publicos para deixar seus/as
filhos/as, é outro né.
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Nas periferias dos grandes centros, por exemplo, a
auséncia de vaga em creche impacta,
sobremaneira, na forma e nas rela¢cbes de trabalho
da mulher. Por exemplo, o trabalho intermitente, o
trabalho em casa védo se tornando, perversamente,
alternativas a vida cotidiana, porque as mulheres
pouco (ou nada) podem contar com as politicas
sociais a infancia / educacao, etc. Outro cenario
que agudiza-se para a mulher é a
responsabilizacdo por iniGmeras tarefas do
ambiente privado. Mais uma expressiao do
machismo, estruturante da sociedade de classes,
que ganha patamares muito mais expressivos
quando associados ao recorte de raca/etnia. Os
pilares da desigualdade se ddao por questdes de
classe social, género/sexo e raga/etnia, de modo
que esses pilares, como estruturantes da
sociedade de classes, se articulam entre si nos
aspectos de exploracdo e opressdo. Dessa forma,
as expressdes de racismo se evidenciam na vida de
mulheres negras de maneira muito mais
evidenciada, uma vez que intercruzam os aspectos
de género/sexo e raca/etnia. As pesquisas indicam
que, numa piramide social, temos o homem
branco, a mulher branca, o homem negro e, por
altimo, a mulher negra. E por esse motivo que a
luta antiracista
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precisa ser compromisso e imperativo ético de
toda a militdncia do campo esquerda, ndo havendo
concessdo para reproducgdo de logicas e
pensamentos coloniais,

No aspecto da politica, Ndao é possivel deixarmos
de citar a execucgdo covarde e, ainda, sem
respostas da vereadora do Rio de Janeiro Marielle
Franco em 2018. Emblematicamente, uma mulher,
negra, lésbica desafiou a hegemonia colonial e
autoritaria ainda presente no cenario politico
brasileiro, logo, seu assassinato revelou o 6dio de
classe daqueles que ndo abrem (e ndo abrirdo)
méao de seus privilégios. As lutas sociais, o
movimento do “Ele Nao” por ocasido das elei¢des
2018 revelam que as mulheres sdao de luta e de
resisténcia e, ainda que tentem, NINGUEM voltara
para o tanque, para a senzala ou para o armario.

"A resistencia é urgente, viva na forga de
luta de cada sujeito que, co[eti"vamente,
se coloca na contra o machismo, da

[gbtfobid, do racismo e do ddio de
classe”, Kelly Melatti
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Em 10 anos, a taxa
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aumentou 15,4%;
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EM 2016 A TAXA DE HOMICIDIO
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QUEM E O AGRESSOR?

dos casos de estupro contra das pessoas
criangas sao perpetrados por 46.1% adultas foram
familiares préximos como (Ll vitimas de pessoas
pais, irmaos e padrastos conhecidas

M G

Mulheres ndo negras = 3,1

Mulheres = 4,5 Mulheres negras = 5,3

. ESTUPROS

IDADE DAS VIiTIMAS

50,9% = Criangas (até 13 anos)
17,0% = Adolescentes (14 a 17 anos)
32,1% = Acimade 18 anos




Possui graduacdao em Servico
Social pela Universidade
Federal de Sergipe (1996),
mestrado em Servico Social
pela Universidade Federal do
Rio de Janeiro (2000) e
doutorado em Servico Social
também pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro
(2008). Ex- Presidente do
CRESS em Sergipe (1999-
2002); Na vice-presidéncia
regional (Nordeste), compés a
gestdo 2014/2017 do
Conselho Federal de Servico
Social (CFESS) e preside a
atual gestdo desta entidade
(2017-2020). ao Grupo de
Estudos e Pesquisas Marxistas
(GEPEM/UFS).

As estatisticas de cor ou raca
produzidas pelo IBGE mostram
que o Brasil ainda estda muito
longe de se tornar uma
democracia racial.
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RACISMO REPRODUZ
A DESIGUALDADE SOCIAL

A organizacdo patriarcal e
machista da sociedade é um
elemento estruturante que
mantém mulheres em postos de
trabalho subordinados aos
homens. Como cabe a elas, em
geral, disponibilizar tempo diario
para o cuidado da casa e dos
filhos/as, esse tempo acaba
fazendo falta para que possam
dedicar-se a preparacao para
assumir niveis mais elevados de
qualificacdo profissional. Atingir
esse patamar se torna menos
complexo para mulheres que nao
procriaram ou para aquelas que
ja possuem filhos/as com
autonomia, embora essas
situacdes ndo sejam regras. Isso
porque existem outras formas de
submissdo que mantém
mulheres em posicdes
hierarquicas inferiores, ainda
que essas condi¢cbes sejam
teoricamente favoraveis.

As mulheres possuem maior
escolaridade e, no entanto, sdo
pior remuneradas em relacdo aos
homens. E uma questdo que vem
sendo denunciada ha bastante
tempo em diversas pesquisas
diferentes. Entendo que esse
dado pode refletir o fato de
mulheres estarem
historicamente ocupando
carreiras que sdo pior
remuneradas que as “escolhidas”
pelos homens, como é o caso da
docéncia em diversos niveis e do
proprio Servico Social. A posicdo
desvalorizada dessas carreiras
do ponto de vista salarial
certamente tem a ver com o fato
de se constituirem
historicamente como “profissées
femininas”. Desconheco que haja
alguma politica piblica que
tenha por objetivo reverter essas
constatacdes. O racismo opera
como um forte fator de
reproducdo da desigualdade
social.

Negras sio dominantes na
configuracdo da populacido
pobre desse pais e isso as
expulsa muito cedo do ambiente
escolar para “ganhar a vida” em
ocupacdes predominantemente
ligadas aos cuidados domésticos
e contratadas de forma precaria.
Nesse caso, politicas piblicas
eficientes poderiam ter um
impacto importante em
assegurar condi¢des mais
favoraveis para a manutencao
desse segmento na escola e,
sobretudo para promover acées
de equidade no mercado de
trabalho. Um exemplo de
politica pablica que tem
resultados importantes, embora
insuficientes, é o das cotas
raciais e sociais nas
universidades pablicas.
Entretanto, a experiéncia tem
mostrado que ndo basta garantir
o acesso. E importante que
existam politicas de
permanéncia dessas pessoas na
universidade. Moradia,
alimentacao, transporte
financiamento de material
didatico, entre outras
necessidades.

REPRESENTATIVIDADE
MIILITANTE

Embora seja polémico o que irei
afirmar, entendo que participar
da vida piblica institucional ndo
assegura, em si,
representatividade as mulheres.
Acredito que nossa
representatividade precisa ter
nitida a dimensao classista e,
nesse sentido, aposto muito mais
na representatividade de género
que se constréi na militancia
junto as organizacdes politicas da
classe trabalhadora e aos
movimentos sociais. Nestes ja
somos muitas,
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Maria Railda Alves

E presidente da Associacdo
dos Amigos e Familiares de
Presos e Presas do Estado
de Sdao Paulo (AMPARAR).
Tem 52 anos, e luta desde a
década de 90 contra a
violagao de direitos,
ocorridos na antiga Febem
(Fundagado Estadual do Bem
Estar do Menor)e também
em todo o sistema
prisional. A AMPARAR nasce
do movimento "Maes da
Febem", que lutou contra
os maus tratos e violagoes
diversas contra os direitos
dos internos das unidades,
onde teve um filho
encarcerado.

A waulber encarcerada no
Brasil en]rrenm todos os
Prob[emas de um sistema
carcerdrio neglzgente, mas

enfrenm tdWZbém uma

forte discriminagﬁo por ser

mulber e por ndo estar
inseriala num contexto de

Privi[eigios de c[asse. IIE

como Pdgd}" uma Pend PGIO

seugénero, Pe[a sua cor e

pe[a sua c[czsse socia[.

Dados do Projeto “Mulheres Encarceradas” da
a Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo,

O ENCARCERAMENTO TEM
MUTILADO AS MULHERES

No processo de encarceramento,
toda a familia é encarcerada.
Nossa luta é acolher, orientar e
amparar todo o familiar, na sua
grande maioria, mulheres, na
defesa dos direitos de presos e
presas do sistema. E um
ambiente inéspito para quem
entra, um lugar estranho, sem
tratamento digno, que tem
mutilado maes, esposas, irmas
de presos, que tem sofrido
amputacdes fisicas por meio de
agressdes morais e ataques
perversos a auto-estima. Retiram
mamas, Gteros e ficam marcadas
pelo resto de suas vidas. A culpa
é companheira dessas mulheres,
desses familiares que também
terdo seus direitos retirados de
varias formas. Por exemplo, com
a perda do emprego, quando o
patrdo descobre que ha um filho
ou filha presa no sistema;
exclusdes sociais, afastados do
convivio de pessoas que, antes,
participavam de sua convivéncia.

A MULHER DENTRO
DO SISTEMA

A punicdo é moral, interminavel
e destrdi a auto-estima. Quando
a mulher é presa gravida, ela da
a luz, amamenta seu filho e o
mantém junto a seu corpo por
seis meses e, depois desse
periodo, tem seu filho retirado
para ser entregue a um
responsavel. Se ninguém quiser
ficar com ele, seu filho segue
para um abrigo. Um outro
exemplo: a mulher vai presa e
tem filhos menores e/ou
adolescentes. Sem responsavel,
seguem para um abrigo. Tivemos
um caso de uma mae com filhas
de 12 e 15 anos. Ficaram com
uma vizinha, que as entregou
para um abrigo. A mae cumpriu
dois anos de pena. Teve negada a
aproximacao com os filhos
durante todo o periodo.

PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE NO BRASIL

2014 2015 2016/12 SEM
HOMENS 578.440 641.283 665.482
MULHERES 36.495 38.685 42.355

Departamento Penitenciario Nacional (Depen)

Frequéncia com que recebe visitas

% P 3%

@ Nunca recebeu visitas
Raramente

@ Mensaimente

@ CQuinzenalmente

@ Semanaimente
Nio respondeu

18%

Quando saiu, também ndo a deixaram
ver as filhas. As meninas fugiram
para encontrar a mae. Sem qualquer
apoio do Estado, essa mae passou a
ser ameacada com a possibilidade de
a filha de 15 anos ser acusada de
aliciamento da irma, por conta da
fuga. Entdo, € um processo de
destruicdao de vinculos constante.
Atuamos para ajuda-la a garantir
seus direitos.

SOMOS
INVISIVEIS

Na conjuntura atual, ndo vejo a via
politica/legislativa como meio para
alterar esse cenario sombrio. S6 a
organizacdo e a unido dessas
familias, fundamentalmente
composta por mulheres para
construir certa autonomia na
gestdo dos problemas. Um trabalho
em Rede. O sistema politico,
legislativo ndo se interessa por
essa populacdo. Somos invisiveis
para esse sistema politico.Sdo
seres humanos, construidos por
essa sociedade vingativa e
hipécrita.Por isso nosso trabalho é
nas portas das cadeias, para ajudar
essas pessoas a encontrar
caminhos para enfrentar os ataques
diarios a seus direitos.



Ana Hachich

Ana Paula Hachich de Souza,
psicologa, especialista em
Psicologia Clinica e Psicologia
Juridica, trabalhadora do
Tribunal de Justica do Estado de
Sio Paulo, na comarca de Sao
Vicente. Experiéncia no
atendimento a familias
incestuosas e no atendimento a
familias de criangas e
adolescentes desaparecidos.
Coordenadora do Nicleo da
Psicologia na interface com a
Justica do CRP-SP, com
participacao anterior em
Comissao Gestora, Comissdo de
Etica, Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo e Nacleo da Crianca
e do Adolescente.

E impossivel dissociar, na
sociedade em que vivemos,
capitalismo e questdes de género
e raca. A opressdo é anterior a
ascensdo do capitalismo, mas
ganha forca com a exploracdo do
sistema. Vemos uma onda
feminista crescente em diversos
lugares do globo, mas é
fundamental que esses
movimentos atinjam e
incorporem todas as mulheres.
Conforme apontado no livro
“Feminismo para os 99%: um
manifesto”, de Cinzia Arruzza,
Tithi Bhattacharya e Nancy
Fraser, corre-se o risco de
construir um feminismo liberal,
que se destina apenas a mulheres
brancas de classes
socioecondmicas privilegiadas.
Frequentemente ouvimos falar
que as mulheres precisam galgar
postos mais altos nos locais de
trabalho ou mesmo garantir sua
entrada no mercado de trabalho,
buscando a igualdade salarial.

AS MULHERES CUIDAM E MANTEM A
FORCA DE TRABALHO NO MUNDO

Em uma analise acurada, com
base no conceito de divisdo
sexual do trabalho, observamos
que o capitalismo necessita que
as mulheres exercam as fungdes
definidas para elas de
reproducdo e da manutencdo das
familias. Sdo as mulheres que se
ocupam, entdo, do cuidado e da
manutencdo da forga de trabalho
de forma nao assalariada e nem
mesmo valorizada socialmente,
havendo um agravamento nos
periodos de crise econémica,
quando direitos sociais, como
acesso a creches e atividades em
contra turno escolar, sao
cortados, demandando Unica e
exclusivamente a dedicacao
feminina, calcado na
naturalizacdo das desigualdades
de género. Assim, quando o
feminismo luta apenas pelo
ingresso da mulher no mercado
de trabalho, ou mesmo pela
igualdade social, ignora-se o
trabalho de reproducao, o que
acaba por sobrecarregar ainda
mais as mulheres, em vez de
exigir que tanto o trabalho de
producdo quanto o de
reproducdo sejam
compartilhados.

A organizacdo dessas relacdes
nao se da de forma aleatéria ou
desconexa, é perpassada por
constructos sociais que
possibilitam a continua
exploracao das trabalhadoras e o
acamulo de capital. Sdo formas
sociais necessarias ao
capitalismo. Do mesmo modo,
acontece com as questdes
raciais, que determinam
estruturalmente os papéis
sociais. A construcdo de grupos
sociais considerados como
diferentes justifica uma maior
exploracdo da forca de trabalho,
além de figurarem como
excedente social.

Assim, serve o racismo para
preservar o poder de
determinados grupos
econdmicos, sendo um
instrumento de conquista e
dominacdo. Sua funcionalidade
consiste em regulamentar as
relacdoes entre dominados e
dominantes, inculcar um
sentimento permanente de
derrota no segmento
subalternizado. Os discursos

e as formas sociais em meio

aos quais somos formadas vao
nos constituindo e nos
atingindo cotidianamente,
progressivamente agravados
pelas questdes identitarias:
mulher branca rica
heterossexual, mulher branca
pobre homossexual, mulher
negra rica homossexual e mulher
negra pobre heterossexual.

E fundamental a luta pelos
direitos das mulheres e da
populacdo negra, mas torna-se
visivel que restringir os
problemas a questdes de género
e raca mascara os determinantes
econdmicos que estdo em sua
base, visto que as diferencas,
obstaculos e violéncias

se dao de forma distinta em cada
classe social. A desigualdade
atinge de forma mais cruel as
mulheres negras da classe
trabalhadora.

A presenca de mais mulheres

na politica, nos espagos de
poder, pode atenuar algumas
das desigualdades, mas é no
trabalho de base, na uniao, no
acesso ao conhecimento, que se
dara a mudancga necessaria na
estrutura que institui a
exploracdo e a opressdo. Ou seja,
ndo se pode pensar o feminismo
como um movimento que nao
lute contra o machismo, o
racismo, a homofobia, a
transfobia, mas, ao fim,
principalmente, ndo se sustenta
um feminismo que nao seja
anticapitalista.
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E fundadora e Coordenadora
Geral do Movimento Maes de
Maio, nascido na Baixada
Santista depois da morte de
seu filho, em maio de 2006, e
de mais 600 pessoas no Estado
de Sao Paulo, no que ficou
conhecido como "Crimes de
Maio". Entidade reconhecida
mundialmente ja recebeu varios
prémios pela luta contra a
violéncia do Estado, dentre
eles, o prémio "Dandara dos
Palmares”, em 2016, pelo
Conselho Municipal de
Participacao e
Desenvolvimento da
Comunidade Negra (CMPDCN) e
pela Coordenadoria de
Promocao da Igualdade Racial e
Etnica (Copire) da Prefeitura de
Santos, e, em 2013, foi
homenageada com o Prémio
Direitos Humanos, na categoria
"Enfrentamento a violéncia".
Maes de Maio recebeu ainda o
Prémio Santo Dias de Direitos
Humanos 2011, da Comissao de
Defesa dos Direitos da Pessoa
Humana da Assembléia
Legislativa do Estado de Sao
Paulo (Alesp).

NOSSA FORGA, PELO DIREITO
A VIDA, E DE UTERO

Quando meu filho foi
assassinado, adoeci. Fiquei 40
dias internada, com depressao.
Até que me levantei e, para
sobreviver, resolvi lutar pela
verdade sobre sua morte.
Busquei outras maes que
perderam seus filhos em
retaliacdo do Estado pelos
crimes cometidos pelo PCC,
entre 12 e 19 de maio de 2006.
Meu filho morreu com a carteira
de trabalho no bolso. Ndo era
bandido e foi vitima do abuso de
autoridade do Estado. Ednalva
Santos, Vera Freitas e Vera
Gonzaga comegaram comigo.

E, nessa jornada, tivemos
contato com tantas outras
violéncias. Nossa unidao, a uniao
das mulheres, fez brotar nuacleos
do Mies de Maio pelo Brasil
afora e também na América
Latina, como na Bolivia e
Colémbia.

SER MULHER
LEGITIMA A LUTA

Nossa batalha é por direitos
negados, e s6 evoluimos, tendo
como base nossa rede de
protecdo materna, de amor
infinito, de forca. Nossa
saudade, dobra o amor pela
justica social. Nossa luta tem
efeito colateral, mexe com toda
a sociedade, porque é a mulher
que pari a nacdo. Nossa forca
vem do Gtero.

Entendendo que, apesar de tudo,
no campo politico, estamos
avancando muito. Estamos
determinadas a ocupar todos os
espacos. Estive recentemente
em Brasilia, numa atuacdo contra
o pacote de maldades do
ministro da Justica, Sergio Moro.
E foi com alegria e entusiasmo
que la tivemos a marcha das
mulheres negras, vimos jovens,
envolvidas nos movimentos. As
meninas avangando para garantir
seus direitos. Tivemos o convivio
com Marielle Franco, teremos a
semana estadual das mulheres
em luta, uma luta pelos
invisiveis. Estamos no comando
para decidir nossa vidas, nao
tem volta. A luta é por
transformacao.Nao fizemos
ainda a transicdo do regime
politico a ponto de alcancar a
justica social. Em setembro,
vamos sediar um encontro
mundial, da Rede Global de
Maéaes e Familiares contra o
encarceramento e exterminio
dos jovens no mundo. O
primeiro foi em Chicago. O
segundo, em Cali, na Colémbia,
e o terceiro serda em Sio Paulo,
no Brasil, onde convivemos com
a mesma realidade de
exterminio. Eu tinha muito medo
de perder o meu filho. Ja o perdi.
Agora ndo tenho medo de mais
nada. A luta é por todos e para
todos.

Pesquisas estimam que, no periodo de 12 a 21 de maio de 2006, com base nos boletins de ocorréncia e
laudos periciais de mortes causadas por armas de fogo, temos um universo de 564 mortos e 110 feridos.
As vitimas de homicidio, identificadas como civis, correspondendo a 505 mortes - e agentes piblicos —
correspondendo a 59 mortes. A cada morte de 1 (um) agente piblico, ocorreram 8,6 mortes de civis.
Fonte: Comissdo Especial do CDDPH criada pela Resolucdo n.16/20121
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