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 AASPTJ-SP integra Frente em Defesa da Previdência

Lançada no dia  11  de março,  a  Frente em Defesa da Previdência  
Social ,  com a presença da AASPTJ-SP,  outras  Associações,  
S indicatos,  Federações,  Confederações e  Movimentos Populares .  
Representando a  ent idade,  o  pr imeiro secretár io  Adei ldo Vi la  Nova.
Preocupadas/os com os rumos que tomará a  Previdência  Social  no 
nosso país ,  caso o projeto da reforma vingue,  t rabalhadoras/es  se 
mobi l izam para o enfrentamento e  res istência  à  PEC 6/2019.  
Nefasta ,  na opinião de vár ias/os especial istas .Adei ldo Vi la  Nova 
integra a  Coordenação de Comunicação e Relações Públ icas  
juntamente com outras  ent idades.  #aaspt jspsemprenaluta P.  02

01 A 20 DE MARÇO|2019

Cresce a mobilização das/os servidoras/es 
contra as perdas de direitos P. 05 a 08 

As/os Servidoras/es  do 
Judic iár io  se mobi l izaram em 
fevereiro,  em Dracena,  para 
debater  as  re iv indicações da 
categor ia ,  que serão discut idas 
na Assembleia  Geral  dos/as  
Trabalhadores/as  da Just iça ,  no 
dia  22 de março,  às  13h,  na 
Praça João Mendes,  São Paulo.  
No Encontro ocorr ido,  no dia  16 
de fevereiro,  foram discut idas 
as  pré-pautas  re iv indicatór ias .  A 
pres idente da AASPTJ-SP,  
Mar ic ler  Real ,  part ic ipou da 
mesa de trabalhos.  P .  05

Assembleia Geral

DRACENA
Encontro de Servidoras/es  

No dia  12  de março,  a  AASPTJ-
SP,  representada pelo pr imeiro 
tesoureiro Adei ldo Vi la  Nova,  
part ic ipou da Reunião Ordinár ia  
do Conselho Estadual  dos 
Dire itos  Humanos de São Paulo 
(CONDEPE).  Entre os  i tens da 
pauta,  a  v iolência  pol ic ia l  em 
geral .  Só nesse carnaval ,  a  
Defensor ia  Públ ica  de São 
Paulo (DP-SP) recebeu mais  de 
10 denúncias ,  de acordo com 
notíc ia  veiculada pelo Blog da 
Folha de S.  Paulo,  no últ imo dia  
8 de março.  P .  03

CONDEPE
Foco na violência policial 

CCM IAMSPE reelege diretoria 

Assistentes Sociais e Psicólogas/os contra os 
convênios TJ-SP/Prefeituras  P. 02

TJ-SP insiste em convênios

Dia Internacional da Mulher 
#paremdenosmatar
No dia 8 de março, as mulheres saíram às ruas 
para marcar território. P. 04

Gestão 2019-2020 assume com desafios e 
planos de mais mobilização. P. 02

O promotor Eduardo Dias, da área de Direitos 
Humanos, participou do Seminário. P. 03

Seminário discute Arte e Direitos de 
Crianças e Adolescentes



A AASPTJ-SP e diversas 
ent idades l igadas às/aos 
servidoras/es  públ icos se 
reuniram,  em fevereiro,  na sede 
da Federação das Ent idades de 
Servidores Públ icos do Estado 
de São Paulo (FESPESP) e  
formaram a Frente Paul ista  em 
Defesa da Previdência  Social .  A 
PEC 6/2019,  que anuncia  uma 
“Nova Previdência”  desmonta 
toda a  estrutura da Seguridade 
Social ,  que já  é  atacada desde o 
governo Temer.  Entre as  cr í t icas  
direcionadas à  PEC estão o 
aumento no tempo de 
contr ibuição e serviço,  aumento 
da contr ibuição previdenciár ia ,  
podendo chegar  a  22%. Somado 
aos descontos do Imposto de 
Renda ( IR) ,  o/a trabalhador/a
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 pode deixar  de receber  40% dos 
seus vencimentos.  Adei ldo Vi la  
Nova,  pr imeiro tesoureiro da 
AASPTJ-SP,  expl ica  que a  Frente 
“vai  debater  caminhos mais  
a l inhados aos interesses da c lasse 
trabalhadora,  movimentando as  
bases representat ivas  de servidores 
das esferas  federal ,  estadual  e  
munic ipal" .   O pr incipal  objet ivo é
 

barrar  a  votação da PEC,  que 
chega ao Congresso envolta  de 
v íc ios ,  com forte indíc io  de 
pr iv i légio ao capital .  O texto a inda 
está  em anál ise  no Congresso 
Nacional .  O lançamento da Frente 
Paul ista  em Defesa da Previdência  
Social  bras i le i ra  aconteceu no dia  
11  de março,  no Plenár io Prestes  
Maia ,  da Câmara Munic ipal  de SP.  

FRENTE PAULISTA
Luta pela Seguridade Social

CONVÊNIOS
Debate mobiliza CRESS/Santos

No dia  6 de março,  a  AASPTJ-SP,  
representada pelo pr imeiro secretár io  
Adei ldo Vi la  Nova,   esteve na Sede da 
Conselho Regional  de Serviço 
Social/Seccional  Santos discut indo o 
mais  novo expediente do TJ-SP sobre o 
estabelecimento de convênios com as 
prefeituras  na cessão de servidoras/es  
munic ipais  para prestar  serviços no 
Judic iár io  paul ista .  Além da ent idade e 
do CRESS/Seccional  Santos,  também 
part ic iparam da reunião o Fórum 
Regional  dos Trabalhadores e  
Trabalhadoras  do Sistema Único de 
Assistência  Social  (FORTSUAS/BS),  da 
Baixda Sant ista ,  que chamou a reunião,  
e  a  AASPSI-BRASIL.

A AASPTJ-SP part ic ipou,  em 
fevereiro,  da 330ª Reunião 
da Comissão Consult iva 
Mista  do IAMSPE 
(CCM/IAMSPE),  quando 
ocorreu a inda a  ele ição da 
nova diretor ia .  Foi  mantida 
a  mesma chapa,  e le ita  em 
2017.  As  pr incipais  lutas  da 
Comissão Consult iva Mista  
são a  cr iação de um 
Conselho Del iberat ivo Fiscal  
e  que ele  seja  par i tár io  
(administração e servidores)  
e  a  contrapart ida patronal  
de 2%. 

CCM/IAMSPE
Posse da nova gestão

Gestão 2019-2020
Eleitos

Presidente 
Guilherme Nascimento (Capesp)
 
1ª vice-presidente 
Idenilde de Almeida Conceição 
(CR Bauru / Apeoesp)
 
2ª vice-presidente 
Regina Bueno (Sindsaúde)
 
Coordenador Capital 
Geraldo Danzi Salvia Filho 
(Amiamspe) 
José Luiz Moreno Prado Leite 
(Apeoesp)
 
Grande SP 
Sylvio Micelli (Aecoesp) 
Rosalina Chinone (Udemo)
 
Coordenador Interior 
Maria Inês Gonçalez Ferrari 
(Marília/Apeoesp) 
Luiz “Danone” da Silva Filho 
(Pres. Venceslau / Sifuspesp)
 
Coordenador Litoral 
Michel Iorio (Sindjesp) 
Claudio Massakazu Yamawaki 
(Peruíbe / CPP)
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Na Reunião Ordinár ia  do 
Conselho Estadual  dos Dire itos  
Humanos de São Paulo 
(CONDEPE),  foram 
apresentados números que 
denotam aumento da v iolência  
em SP.  De acordo com 
levantamento real izado pelo 
Portal  G1 ,  no ano passado,  940 
pessoas foram mortas  por  
pol ic ia is  em São Paulo.  O que 
corresponde a  19,5% das 4.832 
mortes  v iolentas  registradas 
no estado em 2017.  Um dado 
que chama a atenção é que a  
apuração dos casos de 
v iolências  prat icados pelas  
pol íc ias  são pouco 
invest igados.  Relatór io  da 
Ouvidor ia  das Pol íc ias  de São 
Paulo concluiu que a  
Corregedor ia  da PMESP só 
instaura 3% de todos os  IPM 
( Inquér itos  Pol ic ia is  Mi l i tares)  
envolvendo mortes  por  
pol ic ia is .  Os 97% restantes 
f icam sob responsabi l idade 
dos Batalhões.  

Uma discussão importante 
sobre os  Dire itos  da Cr iança e  
do Adolescente aconteceu no 
dia  15  últ imo,  no Centro 
Cultural  São Paulo,   à  R 
Vergueiro,  1 .000,  em São 
Paulo,  Capital .  O Seminár io :  O 
Estatuto da Arte no Bras i l  
Contemporâneo -  Infância  e  
Juventude,  Dire ito e  L iberdade 
de Expressão faz parte da 
Grade Olhares  Cr í t icos e  Ações 
Pedagógicas ,  da 6ª  Mostra  
Internacional  de Teatro de São 
Paulo (MIT-SP) .  A AASPTJ-SP 
marcou presença com o 
pr imeiro-secretár io ,  o  
ass istente social ,  Adei ldo Vi la  
Nova,  e  a  pr imeira  tesoureira ,  
a  ps icóloga Susana Borges.  O 
encontro ocorreu no Espaço 
Cênico Ademar Guerra .  O 
Promotor  de Just iça  da  

Infância  e  Juventude,  Eduardo 
Dias ,  esteve presente e  fez 
uma ref lexão pert inente sobre 
sobre a  cultura  nacional  e  os  
di re itos  da cr iança e  do 
adolescente.O objet ivo da 
mesa,  composta pelo 
desembargador  Antonio Car los  
Malheiros ,  pela  advogada,  Ana 
Amél ia  Mascarenhas Camargo,  
pelo promotor  Eduardo Dias  
de Souza Ferrei ra  ,  e  pelas  
ju ízas  Hertha Helena 
Rol lemberg Padi lha de 
Ol iveira    e  Laura Benda foi  
debater  a  real idade social  da 
infância  e  juventude no Bras i l ,  
o  papel  do teatro nesse 
contexto e  a  l iberdade de 
expressão.  Na mediação,  o  
advogado José Augusto Vie i ra  
de Aquino.  A Mostra  segue até 
o dia  24 de março.

MOSTRA INTERNACIONAL DE TEATRO
A Arte, a Criança e o Adolescente

CONDEPE
Números da violência em SP

DIA INTERNACIONAL CONTRA A DISCRIMINAÇÃO RACIAL

21 de março

No dia 28 de março, às 18h, 
acontecerá o ciclo de debates “O 
Racismo Tem Dessas Coisas” 
Haverá debate sobre o racismo no 
gênero, no auditório do Conselho 
Regional de Psicologia do Rio 
Grande do SUL (CRPRS), à Av. 
Protásio Alves, 2854 - 4º andar,

em Porto Alegre. O Dia Internacional 
contra a Discriminação Racial foi 
criado pela Organização das Nações 
Unidas (ONU), em memória ao

Massacre de Shaperville, em 21 de 
março de 1960, em Joanesburgo, na 
África do Sul: 69 pessoas foram 
mortas e milhares ficaram feridas. 
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A manifestação na avenida Paulista, no dia 8 de março, reuniu mulheres e defensores dos Direitos da 
Mulher. E a AASPTJ-SP estava lá! "É preciso estar atento e forte, não temos tempo de temer a morte". Nos 

versos de Caetano Veloso, imortalizados na voz de Gal Costa, podemos resumir a luta das mulheres por 
seus Direitos, tão vilipendiados, desde sempre!. Hoje, século XXI, os casos de feminicídio disparam; só nos 
primeiros 11 dias de 2019, foram 33 feminicídios; 16 mulheres morreram e 17 sobreviveram; média é de 5 
casos a cada 24 h. Os dados dos últimos anos mostram que a estatística da violência contra a mulher no 

Brasil tem piorado muito: no Rio, entre janeiro e novembro do ano passado, foram registrados 62 
feminicídios e 269 tentativas. 

 

#paremdenosmatar

Na sequência  de reuniões técnicas ,  programadas 
pela  Associação dos/as  Ass istentes Socia is  e  
Ps icólogas/os (AASPTJ-SP) ,  pr incipalmente,  às  
comarcas do Inter ior ,  Pres idente Prudente abr iu  
a  agenda de fevereiro.  Part ic iparam da reunião,  a  
pres idente da ent idade,  Mar ic ler  Real ,  a  pr imeira  
tesoureira ,  Susana Borges,  o  pr imeiro secretár io ,  
Adei ldo Vi la  Nova e  a  assessora da diretor ia ,  
Wanderl i  Caruso.  Mar ic ler  expôs as  ações da 
ent idade,  o  cronograma de lutas  de 2018 e as  
bandeiras  de 2019,  re lembrando a  importância  da 
atuação das/os representantes,  na construção de 
melhores condições de trabalho e  luta  pelas  
pol í t icas  públ icas .  

AASPTJ-SP PROMOVE REUNIÕES TÉCNICAS NO INTERIOR
Presidente Prudente e Dracena

Dracena também esteve na rota de reuniões 
técnicas  da AASPTJ-SP,  em fevereiro.  A 
pres idente Mar ic ler  Real ,  esteve no Fórum 
local  com a pr imeira  e  segunda tesoureiras ,  
Susana Borges e  Cel ia  Laura Trento,  o  
pr imeiro secretár io ,  Adei ldo Vi la  Nova,  e  a  
assessora da diretor ia ,  Wanderl i  Caruso.  
Presentes a lgumas/alguns concursadas/os,  
que estão à  espera de nomeação.  Mar ic ler  
lembrou o compromisso da gestão,  em 
manter  contato permanente com as equipes 
nas comarcas .  “Em março,  teremos o I  
Encontro do Conselho de Representantes,  
onde as  questões estruturais  do nosso 
trabalho serão discut idas e  compart i lhadas,  
por  comarca” ,  d isse.

(Fonte: Jefferson Nascimento, doutor em Direito Internacional pela USP, com base no noticiário nacional)
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No Encontro,  a  pres idente da 
AASPTJ-SP,  Mar ic ler  Real  
pontuou que a  luta  das/os 
t rabalhadoras/es  é  uma luta 
conjunta,  por  melhores 
condições de trabalho,  pelo 
atendimento de qual idade para 
a  população,  contra  a  ret i rada 
de dire itos .  Citou a  postura 
recorrente do Tr ibunal  de,  por  
meio de convênios,  precar izar  
o  atendimento da Rede,  em 
detr imento da alegada falta  de 
verba para contratar  
prof iss ionais  concursados.  
“Essa atuação penal iza  as  
pol í t icas  públ icas  e  leva a  uma 
maior  judic ia l ização do 
s istema.  Precisamos estar  
unidos para combater  a  perda 
de dire itos” ,  af i rmou.  
O pr incipal  objet ivo 
do Encontro foi  nortear  a  luta  
do funcional ismo para res ist i r  
ao desmonte do serviço 
públ ico.  Ent idades 
representat ivas  das categor ias  
reforçaram a importância  da 
união e  da informação no 
combate contra  esse cenár io 
de ret i rada de dire itos .  
 
 
 
 
 
 
No âmbito das re iv indicações 
pr ior i tár ias  e  gerais  das/os 
ass istentes socia is  e  
ps icólogas/os foram a 
contratação desses 
prof iss ionais  para todo o 
Estado,  que têm concursos 
v igentes,  a inda,  para reposição 
dos quadros;   abertura de 
vagas para remoções,  em 2019;  
complementação dos 40% 
faltantes para ass istentes 
socia is  e  ps icólogos/as  para 

equiparação dos proventos dos 
enfermeiros judic iár ios ,  
incluindo as  chef ias ;  e  que as  
atr ibuições e  prát icas  das 
categor ias  cont inuem seguindo 
e respeitando as  resoluções e  
normas de seus respect ivos 
conselhos prof iss ionais ,  entre 
outras .  Após a  discussão da 
pauta,  o  histor iador  Márcio 
Pessatt i ,  ex-super intendente 
regional  do Ministér io  do 
Trabalho e Emprego no Paraná,  
fez anál ise  da conjuntura 
pol í t ica  e  econômica,  hoje ,  
tendo por  pano de fundo as  
ameaças de retrocesso 
defendidas pelo atual  Governo 
em face das reformas 
anunciadas,  a lém das 
inf luências  h istór icas  que os 
Estados Unidos impõem sobre 
diversos países .

ENCONTRO DOS JUDICIÁRIOS
Encontro sela união das categorias no Estado de São Paulo

SERVIÇO PÚBLICO
Assembleia Geral, dia 22/03

"Precisamos estar unidos
 para  evitar a perda 

de direitos"
Maricler Real

Está chegando a hora! A AASPTJ-
SP e seus associados/as 
marcarão presença. Abaixo a 
pauta de reivindicações 2019
Pauta Prioritária Econômica e de 
Direitos Específicos
O cumprimento da data base da 
categoria fixada para o 1º de 
março próximo futuro (período 
de março de 2018 a fevereiro de 
2019, índice de 2,87% - 9 meses 
(de março a novembro) - medido 
pelo INPC, restando ser incluído 
os índices de dezembro de 2018, 
janeiro e fevereiro de 2019 e o 
pagamento imediato das perdas 
inflacionárias acumuladas em 
12,40%, medida pelo INPC, 
período de abril de 2002 a 
fevereiro de 2018;
O pagamento dos valores 
correspondentes aos índices 
retroativos dos 4,77% não 
aplicado sobre os vencimentos 
de março a novembro de 2010 e 
1,5% não aplicado sobre os 
vencimentos de março a agosto 
de 2011, ambos referentes as 
datas bases de 2010 e 2011, 
respectivas, pagas em atraso; 
facultativo em horas credoras ;
A inclusão dos créditos referente 
ao F.A.M. no cronograma de 
pagamento das indenizações, a 
exemplo do que vem ocorrendo 
com as férias, licença-prêmio e 
horas credoras
Majoração dos auxílios:
Auxílio Saúde no valor de R$ 
800,00 para o titular e 50% 
para o dependente, excluindo-se 
a possibilidade de plano de 
saúde oferecido pelo TJ/SP;
Aucílio-creche-escola, inclusive 
para dependentes, com ou sem
necessidades especiais, dos 
aposentados, reajustado pelo 
INPC anual e extensivo até o 
Ensino Médio;
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Verba complementar de 
alimentação de R$ 60,00, com 
correção anual pelo INPC;
Auxílio Transporte no valor de 4 
conduções por dia, calculado 
com base na tarifa da capital;
Nível universitário para os 
escreventes;
Pauta de Direitos
A correta implantação e 
pagamento imediato da 
retroatividade da Lei n. 
1.217/2013 (adicional de 
qualificação);
Gestões políticas para aprovação 
imediata do Projeto de Lei 
Complementar n. 30/2013 em 
trâmite perante a Assembleia 
Legislativa de São Paulo (que 
dispõe sobre a recomposição da 
perda inflacionária acumulada – 
índice de 10,55% medido pelo 
INPC, período de abril de 2002 a 
fevereiro de 2013);
A incorporação dos auxílios aos 
salários dos servidores ativos, 
inativos e pensionistas;
Instituto da Remoção – (Que a 
remoção ocorra antes da posse 
de novos escreventes); 15. A 
imediata implantação do 
instituto do acesso criado pela 
LC 1111/2010;
A efetiva participação dos 
representantes dos 
trabalhadores na elaboração e 
em especial na execução e 
fiscalização do orçamento anual, 
conforme recomendação do 
Conselho Nacional de Justiça;
Contratações de assistentes 
sociais e psicólogos para todas 
comarcas – necessidade 
reposição dos profissionais que 
se aposentaram, considerando a 
existência de concurso ainda 
vigente para essas categorias – 
serviço social e psicologia;
Complementação dos 40% 
faltantes para os assistentes 
sociais e psicólogos referente à 
equiparação com os proventos 
dos enfermeiros judiciários, com 
extensão para as chefias;

Que as atribuições e práticas dos 
assistentes sociais e psicólogos 
judiciários do TJSP continuem 
seguindo e respeitando as 
resoluções e normas de seus 
respectivos Conselhos 
Profissionais – que 
regulamentam o exercício ético, 
técnico e as teorias científicas de 
cada categoria profissional;
Abertura de vagas para 
assistentes sociais e psicólogos, 
no processo de remoção/2019, 
para os profissionais que tenham 
interesse;
Permitir que o servidor use a 
licença prêmio em dias, como 
acontece com os magistrados ou 
blocos de 5 dias;
Aumento real dos salários do 
servidores;
- GINÁSTICA LABORAL - Com a 
intensificação da informatização 
do trabalho forense, faz-se 
necessário introduzir atividades 
laborais com fins a preservar a 
saúde física dos Servidores, uma 
vez que grande parcela dos 
trabalhos se dá pela digitação. O 
TJ, Poder responsável pelo 
serviço jurídico, tem o dever de 
disponibilizar a seus funcionários 
tais atividades via ginástica 
laboral, durante o horário do 
expediente. Isso pode se dar por 
convênios com escolas, 
faculdades e clínicas 
fisioterapeutas, que 
disponibilizariam um pessoal 
para desenvolver tal atividade 
nos Fóruns;
Cronograma para a realização de 
concursos públicos em regime de 
urgência com a contratação 
imediata para todos os cargos 
vagos ou ocupados por 
trabalhadores terceirizados;
Criação de cargos e cronograma 
para a realização de concursos 
públicos em regime de urgência, 
com contratação imediata para 
assistentes sociais e psicólogos;

Extinção das terceirizações, 
convênios de cessão e privatizações 
no Tribunal de Justiça;
Fim da utilização ilegal de 
estagiários como mão de obra;
Extinção das nomeações “ad hoc”;
Participação obrigatória dos 
funcionários na aplicação da 
avaliação de desempenho, 
adotando-se inclusive auto 
avaliação e avaliação dos superiores 
pelos subordinados;
Elaboração de PLC, com patrocínio 
e empenho do Tribunal de Justiça na 
aprovação, para que férias e faltas 
médicas sejam consideradas como 
dia de efetivo exercício, não 
ocorrendo, portanto, o desconto 
nos auxílios. (o PLC 42/2013 já está 
na ALESP e contempla a questão da 
falta médica);
Fim das designações para prestação 
de serviços em outras comarcas, 
além da lotação original 
(acumulação de postos de trabalho). 
Pela imediata instalação de setores 
técnicos, com número adequado de 
assistentes sociais e psicólogos 
concursados, em todas as comarcas;
Discussão de um novo plano de 
cargos de carreira e salário, PCCS, 
que contemple a necessidade de 
valorização das/os servidoras/es do 
Tribunal de Justiça de São Paulo, 
através da equiparação salarial entre 
os poderes; após o cumprimento 
integral do plano existente;
Liberação para participação de 
assistentes sociais e psicólogos nas 
reuniões do Conselho de 
Representantes;
Continuidade dos Grupos de 
Estudos, Supervisão e Capacitação 
para Assistentes Sociais e 
Psicólogos Judiciários, garantindo-se 
que seja de forma presencial e com 
condições de participação 
(transporte, hospedagem, etc.);
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Instituir, como piso salarial para 
o quadro de trabalhadores do 
Tribunal de Justiça do Estado 
de São Paulo, o valor do salário 
mínimo necessário a uma 
família de quatro pessoas, 
calculado e divulgado pelo 
Dieese (Departamento 
Intersindical de Estatística e 
Estudos Socioeconômicos), em 
efetivo cumprimento ao 
princípio constitucional de 
salário suficiente ao sustento 
do trabalhador e sua família 
(Art. 56-CLT). Em janeiro de 
2019: R$ 3.928,73;
Reconhecimento pelo Tribunal 
das Comissões de Prédio e 
Comissões de Centrais de 
Mandados, formadas e 
escolhidas pelos próprios 
funcionários, como 
importantes interlocutores no 
encaminhamento e solução dos 
problemas locais encontrados 
nos prédios, fóruns e outras 
unidades de trabalho;
Combate ao Assédio Moral. 
Garantia de sigilo absoluto às 
denuncias e aos processos em 
andamento;
Reativar imediatamente a 
Comissão de Assédio Moral 
com cronograma de reuniões 
mensais e reconhecimento 
oficial pelo TJSP;
Atribuir maior relevância à 
CAPS (Coordenadoria de Apoio 
aos Servidores do Tribunal de 
Justiça), na estrutura interna do 
Tribunal, por estar se 
consolidando como parceira 
importante no enfrentamento 
ao assédio;
Criação de canal acessível e 
exclusivo ("ASSEDIO MORAL? 
FALE COM A CAPS") - link na 
página inicial no site do TJ, nos 
moldes do "fale com o 
Presidente" para 
esclarecimento das dúvidas e 
formulação de denúncias; 

Realização permanente de 
campanhas internas de prevenção 
ao Assédio, em todos os prédios, 
unidades, fóruns e cartórios;
Fim imediato do remanejamento 
compulsório de servidores;
Instalação urgente da Comissão 
Processante para acompanhamento 
dos procedimentos administrativos 
instaurados contra servidores, 
conforme estudo apresentado pelos 
integrantes da Comissão de Assédio 
Moral junto ao Tribunal;
Atendimento pessoal e garantia de 
sigilo absoluto aos funcionários que 
estão sofrendo assédio;
Que o TJSP estabeleça um mês de 
combate ao Assédio Moral, com 
palestras, seminários, etc.: o Maio 
Roxo;
Agilidade no pagamento do valor de 
diárias devidas quando destacado 
para atividades do tribunal em 
comarca diferente da lotação do 
servidor, e que essa verba seja igual 
para todas as instâncias e todas as 
regiões, garantindo a isonomia entre 
os vários órgãos e Comarcas do 
Tribunal de Justiça;
Ampliação da jornada especial de 
estudante para cursos de extensão 
universitária, mestrado pós- 
graduação, doutorado, 
especialização e outros, inclusive 
com outros períodos de liberação de 
horário, como forma de incentivar a 
participação em cursos desta 
natureza; 
Estabelecer também formas de 
flexibilização de horário para 
servidores com pessoas enfermas 
sob seus cuidados (pais, filhos ou 
outros que demandem 
acompanhamento);
Pagamento de adicional de 
insalubridade, periculosidade e 
penosidade para cargos, funções e 
atividades que impliquem em risco à 
saúde e segurança do trabalhador, 
conforme artigo 7º, XXIII da 
Constituição e de acordo com a lei 
LC 432/85 do Estado de São Paulo;

Rever os critérios de teletrabalho 
quanto ao fornecimento dos 
equipamentos necessários, 
manutenção e custos de energia e 
internet, entre outros;
Instituição de normas de 
participação dos trabalhadores nas 
questões de saúde e condições de 
Trabalho, no molde da CIPA sendo 
os representantes dos trabalhadores 
eleitos ou indicados em assembleias 
regionais ou por prédio, conforme 
Norma Regulamentadora 5 (NR5) do 
TEM;
Criação de ambulatórios médicos, 
odontológicos e psicossociais nas 
unidades de trabalho, utilizando-se 
espaços do tribunal ou nas 
proximidades. Remanejamento de 
pessoal de saúde do tribunal para 
estes ambulatórios no primeiro 
momento, com contratação de 
consultórios e clínicas e, no segundo 
momento, com realização de 
concurso para contratação de 
pessoal necessário. Na medida em 
que as instalações sejam entregues, 
extensão do atendimento aos 
aposentados e pensionistas;
Melhores condições de trabalho. 
Fornecimento, pelo Tribunal, de 
instalações, instrumentos, 
equipamentos e materiais 
necessários ao desempenho das 
funções e ao atendimento das 
necessidades dos funcionários, 
inclusive a instalação de banheiros 
adequados, climatização das 
unidades e fornecimento de água 
potável. Melhorias nas condições de 
segurança geral dos prédios; 
Instalação de vestiário e 
estacionamento nas unidades com 
significativo número de 
trabalhadores que utilizam bicicletas 
como meio de transporte;
cumprimento imediato pelo Tribunal 
de Justiça dos critérios de 
acessibilidade, promovendo as 
adequações necessárias em todos os 
prédios, em todas as comarcas;
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Characters

Fornecimento urgente, pelo 
Tribunal de instalações e 
equipamentos necessários para 
garantir, o sigilo profissional no 
atendimento prestado por 
psicólogos e assistentes sociais;
Elaboração de emendas ao PLC 
42/2013 por parte do TJSP, 
incluindo as férias juntamente 
com as faltas médicas, para que 
sejam consideradas como dia de 
efetivo exercício, não ocorrendo, 
portanto, o desconto nos auxílios;
Ações concretas junto a 
Assembleia Legislativa, visando à 
aprovação:
PLC 30/13 - dispõe sobre as 
perdas salariais servidores;
PLC nº 42/13 - considerar licença 
saúde e falta médica como de 
efetivo exercício;

Fim do depoimento especial por, 
entre outras distorções, acarretar 
risco de quebra de sigilo, já que a 
gravação do depoimento será 
anexada aos autos, e também por 
determinar a participação de 
psicólogos e assistentes sociais 
como inquiridores, atividade em 
desacordo com a formação 
profissional;
Manutenção e valorização do 
instituto de remoção desde o 
início do processo, inclusive na 
definição do número de vagas de 
cada Comarca;
Outros itens que vierem a ser 
discutidos e deliberados em 
Assembleia Geral dos Servidores 
convocada para o dia 22 de março 
próximo futuro.

PL 740/2011 - que permite a 
inclusão de agregados junto ao 
IAMSPE, a qualquer tempo;
Elaboração de PLC, criando o cargo 
de Conciliador/Mediador Judiciário a 
ser preenchido somente mediante 
concurso público e revogação de 
qualquer item contrário;
Fim da obrigatoriedade de 
participação de Assistentes Sociais e 
Psicólogos:
Em trabalhos ou metodologias que 
não sejam de sua atribuição 
profissional e/ou que não estejam 
regulamentadas pelos seus 
respectivos conselhos de profissões 
(CRP e CRESS);
Que firam sua ética profissional;
Que sejam contrários às 
deliberações dos órgãos de classe;

No dia  18 de março,  a  AASPTJ-SP,  representada 
pelo pr imeiro secretár io  Adei ldo Vi la  Nova 
esteve presente no Seminár io :  Trabalho de Base 
com Educação Popular  -  Desaf ios  da atual  
conjuntura .  Com a presença do Frei  Beto,  Pedro 
Pontual  e  Fausto Augusto Júnior  (coordenador  
geral  da Escola  DIEESE de Ciências  do 
Trabalho) .
#aaspt jspsemprenaluta

DIEESE
Seminário retoma trabalho de base

A AASPTJ-SP sediou dia  25 de fevereiro mais  
uma reunião do Movimento pela  Proteção 
Integral  de Cr ianças e  Adolescentes .  As  
ent idades part ic ipantes,  entre  elas  a  AASPTJ-SP,  
e  colaboradores,  fortaleceram laços e  
estabeleceram metas para novas ações.  Em 
breve ,   d ivulgaremos as  ações que estão sendo 
planejadas
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